
LE BILAN DE 

COMPETENCES 
 

 Un autre rapport au travail 

 

 Un projet professionnel clair 
et réaliste 

 

 Confiance en soi renforcée 

 

 Retrouver un emploi 

 

 Anticiper un licenciement 

 

 Evoluer en interne  
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Accessibilité aux personnes à mobilité réduite 

Compétences et Valorisation de l’Humain 

CVH MONTPELLIER 
43 avenue du Pont Juvénal 

34000 Montpellier 
Tél. : 04.67.22.23.67 

CVH SETE 
83, bd Camille Blanc 

34200 SETE 
Tél. : 04.99.02.52.19 

NOUS CONTACTER : 

Tél. : 04.67.22.23.67 
Mail : cvhformation@gmail.com 

 

VENIR A CVH : 

DES OBJECTIFS 

MULTIPLES : 



 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Module 1 

Aptitude à la 
conception d’une 

stratégie d’évolution 
professionnelle 

Module 2 
Portefeuille de 
compétences 

Module 3 Connaissance de soi 

Module 4 
Découverte et choix de 

métiers 

Module 5 
Aptitude à la création 

de son activité 
professionnelle 

Module 6 
Exploration de la 

mobilité 
interne/externe 

 

 

 

UN ACCOMPAGNEMENT 

 PERSONNALISE  

INDIVIDUEL 

 

AVEC UN CONSULTANT 

 BILAN DE COMPETENCES  

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL 

 

 

CONFIDENTIALITE ET 
DISCRETION ASSUREES 

 

 

 

LE BILAN DE COMPETENCES 

CLASSIQUE 

Durée : 24h 

Le bilan de compétences existe depuis 1991. Et, si les 

objectifs demeurent inchangés, CVH a su inventer des 

méthodes et des outils innovants afin de s’adapter à un 

contexte de changements permanents et ainsi vous offrir 

une prestation de qualité. 

 

Une phase préliminaire : information des 

conditions de déroulement et analyse de vos 

besoins. 

Une phase d'investigation : analyse de vos 

motivations, intérêts professionnels et personnels, 

compétences et aptitudes professionnelles et extra 

professionnelles. 

Une phase de conclusion : un projet professionnel 

avec un plan d’action défini. 

 

 

 

 

Depuis plus de 15 ans, CVH propose des solutions Ressources Humaines adaptées aux besoins des 
entreprises (Présélection, Reclassement professionnel, Bilan de compétences, Formation). Notre 
expertise de l'accompagnement et de la réinsertion professionnelle nous ont permis d’être partenaire 
des principaux acteurs du développement et la promotion de l'Emploi en région Languedoc Roussillon. 

LE BILAN DE COMPETENCES 

MODULAIRE 

Durée : Durée maximum 24 heures  

Depuis le 1er janvier 2016, vous avez la possibilité 

de réaliser un bilan de compétences adapté à vos 

besoins et qui se décline en 6 modules 

indépendants : 

 

 

 

 

 

Partenaires : 

Prix : 1680 € 
Financements : CPF, Plan de formation Entreprise, individuel. 

Demandez un devis :  cvhformation@gmail.com 

 


